FEDERAZIONE
VETERINARI
MEDICl e
DIRIGENTI SANITARI

Il nuovo CCNL in cifre - triennio 2022 — 2024 - (al 18/10/25)
personale a tempo pieno a RAPPORTO NON ESCLUSIVO della Dirigenza Medica e Veterinaria
struttura Stipendio, al LORDO, con incrementi dal 01/01/2024 (salvo talune indennita) e arretrati al 31/12/2025

Trattamento fondamentale P rzcéi]efte Igg;;’f Diff.za
Stipendio Tabellare - art. 11 - (exarc6)  dal 01/01/2024 (per 13 mensilita) 3.616,60 3.846,60 230,00
R.I.A. (ove spettante) (per 13 mensilitd) individuale
Indennita Specificita Medica | Struttura Complessa ex II livello (al 30.07.1999) 919,97 2024 | 2025 72,23 + 23,37

- art. 15 - (ex art.65) dal 01/01/2024 992,20 | 1.015,57

(per 13 mensilita) Altri 704,68 0 728,15 23,47

UOC atea Chirurgica 784,38 1.075,30 290,92

UOC area Medica 740,80 1.015.60 274,80

Retribuzione di posizione UOC area Territoriale compresi i Veterinari 697,23 955,85 258,62

unificata parte fissa UOS Dipartimentale/Distrettuale 544,70 746,75 202,05

in base alla tipologia di incarico | UOS articolazione di complessa 479,30 657,15 177,85

- art. 14 - (ex22¢69) Inc. Prof. Altissima prof. Dipartimentale 544,70 746,75 202,05

(per 13 mensilita) Inc. Prof. Altissima prof. Interna a UOC/UOSD 479,30 657,15 177,85

dal 01/01/2024 Inc. Prof. Alta spec.ne 283,25 4401,70 118,45

Inc. Prof. Consulenza/Studio etc. 239,67 339,90 100,23

Inc. Prof. Iniziale (dirigenti meno 5 anni) 68,54 125.55 57,01

Posizione annua complessiva anzianita > 20 anni

nessuna clausola di garanzia

minimo garantita-clausola garanzia - art. 17 - (ex art. 71) anzianita tra 15 e 20 anni

nessuna clausola di garanzia

dal 01/01/2024 anzianita tra 5 e 15 anni nessuna clausola di garanzia
Assegni personali individuali Diff.za
Indennita di esclusivita Struttura Complessa_ . 0 0 =
(ex art. 64) Dirigente con anzianita > 15 anni 0 0 =
(per 13 mensilita) Dirigente con anzianita tra 5 e 15 anni 0 0 =
Dirigente con anzianita <5 anni 0 0 =
q precedente Nuovo g
Trattamento accessotio CCNL CCNL Diff.za
Retribuzione posizione parte variabile in base graduazione funzioni (per 13 mensilita) 0 0 =
Retribuzione di risultato ove spettante 0 0 =
Assegno ad personam (es. ex Dirig, I1 liv) (per 13 mensilita) 0 0 =
55 precedente Nuovo g
Indennita CCNL CCNL Diff.za

Indennita Direzione Dipartimento o similare - a carico bilancio aziendale - art. 14 - (ex art. 69)

Su base aziendale e con 1 limiti previsti

Indennita di Struttura Complessa - art. 16 - (ex art. 80) (per 13 mensilita) 809,62 858,23 48,61
indennita sostituzione UOC (ex art. 25) (per i periodi di sostituzione) 50% posizione fissa in base alla UOC
indennita sostituzione UOSD (50% posizione fissa) (ex art. 25) 495,19 574,43 79.24
Indennita di Polizia Giudiziatia - art. 20 - (ex art. 81) (per 12 mensilita) 103,29 103,29 =
Indennita rischio radiologico (ex art. 78) (per 12 mensilita) 103,29 103,29 =
Indennita notturna ( tra le 22 e le 6) (ex art. 77) 2,74 x h 2,74 x h =
Indennita festiva (2,55 x h) ) ex art. 77) (2,55 x h) (2,55 x h) =
indennita pronto soccorso per turno di 12h anche frazionate per turno di 12 h (ex art. 78) 12 12 =
Guardia notturna (quelle sup al 12%) (assorbe Pindennita notturna) (ex art. 29) 100 100 =
Guardia notturna in P.S. (quelle sup al 12%) (assorbe indennita notturna) (ex art. 29) 120 120 =
Indennita di P.D. su base aziendale quota minima pet h (ex art. 27) salvo increm. Aziendali 2xh 2xh =

indennita bilinguismo (ex art.82)

somme di cui all’ex art. 52 del D.P.R. 270/1987

Straordinario diurno - art. 8 - (ex art. 31) 28,72 30,72 2
straordinario notturno o festivo - art. 8 - (ex art. 31) 32,33 34,73 2,40
straordinario notturno e festivo - art. 8 - (ex art. 31) 37,14 40,07 2,93

FONDI Aziendali incrementati dal 01/01/2024 per il numero di Ditigent in servizio al 31/12/2021
v" Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 19 (ex art. 94 CCNL 19/12/2019 e 72 CCNL 23/01/2024) — pari a € 1.597,70
v" Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 19 (ex art. 96 CCNL 19/12/2019 ¢ 73 CCNL 23/01/2024) — pari a € 344,50
v" Fondo per la retribuzione di risultato - art. 19 (ex art. 95 CCNL 19/12/2019 e 74 CCNL 23/01/2024) — pari a € 130,00
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Il nuovo CCNL in cifre - triennio 2022 — 2024
personale a tempo pieno a RAPPORTO NON ESCLUSIVO della Dirigenza Medica e Veterinaria
struttura Stipendio con incrementi dal 01/01/2024 (salvo talune indennita) e arretrati al 31/12/2025

incremento sul tabellare
art. 11 - (ex art. 61) -
assorbe indennita vacanza contrattuale
(IVC) gia in godimento e anticipo L. Indennita specificita e
1A§/ = argg Z%ari €a :1 5319 Medica_Veterinaria Retribuzione di Posizione Inden(rzlcl)t::l;)illeizzuttura
anno -€ 153, _ _ _
. . . . . > 2023 - € 226.33 art. 15 (CX e 65) - art. 14 = (CX art. 69) - - 16 - Totale arretrati al
Tipologia di incarico anno 2023 - € 220,3 art. (ex art. 80)
» anno 2024 - € 1.877,46 31/12/2025
» anno 2025 - € 1.868,75
le somme sotto indicate sono gia depurate
delle somme anticipate (IVC e L. 145/23)
2022 2023 2024 2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
4.749,22 + Retribuzione
da della tipologia di UOC i Posizi
UOC ex I Livello 0,00 000 | 112125 | 112125 | 000 | 000 |93899| 30381 |2 °cconea cefiatipologiadi 000 | 0,00 | 631,04 631,04 | diPosizione (2024+2025)
(al 30.7.1999) a seconda della tipologia di
UuoC
UOC area Chirurgica 0,00 0,00 | 1.121,25 | 1.121,25 [ 0,0 | 0,00 | 0,00 | 30381 | 0,00 | 000 |3.781,96| 3.781,96 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 10.111,53
UOC area Medica 0,00 0,00 112125 | 1.121,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 303,81 0,00 | 0,00 |3.572,40| 3.572,40 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 9.692,41
UOC area Territordale 000 | 000 | 112125 | 112125 | 000 | 000 | 000 | 3038 | 000]| 000 |336206| 336206 | 000 | 000 | 000 | 000 9.271,73
compresi i Veterinari
UOS Dipartimentale/Distrettuale 0,00 0,00 | 1.121,25 | 1.121,25 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 30381 [ 0,00 | 000 |2626,65| 2.626,65 0,00 7.799,61
UOS articolazione di complessa 0,00 0,00 112125 | 112125 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 303,81 0,00 | 0,00 |2312,05| 2.312,05 0,00 7.170,41
Inc. Profle Aldssima professionalia | o | (g0 | 112125 | 112125 | 000 | 000 | 000 | 3038 | 000 000 |262665| 262665 0,00 7.799.61
Dipartimentale ’
Ine. Profle Altissima professionalita 0,00 0,00 | 112125 | 112125 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 30381 | 000]| 000 |231205| 2.312,05 0,00 7.170,41
interna a UOC/UOSD
Inc. Profle Alta specializzazione 0,00 0,00 112125 | 1.12125 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 303,81 0,00 | 0,00 |1.539,85| 1.539,85 0,00 5.626,01
Inc. Profle Consulenza/Studio 000 | 000 | 112125 | 112125 | 000 | 000 | 000 | 30381 | 000 000 [1.30299 1.302,99 0,00 5.152,29
Rricerca/Ispettivo/ Vetifica/ Controllo
Inc. Profle iniziale 0,00 0,00 | 112125 | 112125 | 000 | 000 | 000 | 30381 | 000]| o000 74L13 | 74L13 0,00 4.028,57
(dirigenti meno 5 anni)




