Contratto 2019-2021

Le principali novita
sul trattamento
economico

*scorri per vedere gli
incrementi contrattuali peri i
dipendenti dell'Area Sanita
Dirigenti Medici, Veterinari,
Sanitari e Professioni

Sanitarie
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Arretrati lordi voci fisse e ricorrenti
ad esclusione di compensi correlati
alle singole condizioni di lavoro

2019 | €1.079,00

2020 |€1.677,00

2021-22-23 (€ 1.755,00 x 3) | € 5.265,00
TOTALE TABELLARE | € 8.021,00

Una Tantum | € 1.430,00

Ind. Spec. Med e Vet (2022 - 2023) |€ 1.371,76
Retribuzione di Posizione |€ 330,00*
TOTALE VOCI (€ 3.131,76

TOTALE ARRETRATI |€ 11.152,76
Ind. Vacanza ccnl 2019-2023 | € -1.456,00**

*Valore medio ** Gia incassati

TOTALE €9.696,76*
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Le principali novita sul trattamento economico

Incrementi
stipendio tabellare

Dal 1 gennaio 2019 | + € 83

Rideterminato dal
1 gennaio 2020 | + € 129
Rideterminato dal
1 gennaio 2021 + € 135
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Le principali novita sul trattamento economico

Fondi Aziendali

Incrementati i fondi aziendalli

Resi disponibili i fondi garantiti dalla Legge
Gelli e Gelli Bis

Resi disponibili ed utilizzabili i Fondi per
'Indennita di Pronto Soccorso

Ottenute maggiori garanzie per 'utilizzo
degli stessi nell’anno di riferimento

[0 Testoipotesi CCNL 2019 - 2021 —



Le principali novita sul trattamento economico

Compensi correlati alle
condizioni di lavoro

€ 12,00 per turno
da incrementare con ulteriori
risorse concordate in sede aziendale

Indennita Pronto
Soccorso

ndenniaUp | € 103,29 (+30%)

Indennita € 2,74 per ogni ora di servizio
notturna prestatotraleore22eleore6

Indennita

) (incrementabile in sede di
festivo

‘ € 2,55 per ogni ora
contrattazione aziendale)

€ 28,72 diurno
€ 32.33 notturno o festivo

Lavoro straordinario ‘
€ 37.14 notturno festivo

(tariffa oraria)

] Testoipotesi CCNL 2019-2021



