Le principali
novita normative
del CCNL 2019-2021

?
\'




L\
| FVIM \\

Le principali novita normative e

Relazioni sindacali

@ Reso piu stringente 'obbligo di
informazione alle organizzazioni
sindacali

® Miglioramento del sistema relazioni
sindacali. Alcune materie sono passate
all’informazione al confronto

® Possibilita di svolgere le assemblee
sindacali anche in modalita telematica
dove viene riconosciuto il permesso
sindacale
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Rapporto di lavoro

® Rafforzato 'obbligo di sottoscrizione
del contratto individuale

® Migliorate le prerogative in fase di
prima assunzione

@ Tutelata la transizione di genere

@ Rafforzati gli obblighi connessi agli effetti
delle verifiche in termini di progressione
di carriera

@® Definito il principio del pieno utilizzo del
fondo di posizione per la retribuzione
degli incarichi
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Rapporto di lavoro

@ Innovativa disciplina dell’orario di lavoro
dei dirigenti sanitari finalizzata al rispetto
dell’orario contrattuale e al
riconoscimento delle ore lavorate in

esubero

® Inserimento dell’obbligo di definire
meccanismi di conciliazione della vita
privata con la vita lavorativa in
particolare per genitori con figli minori
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Rapporto di lavoro

® Riconoscimento di uno specifico
finanziamento, garantito dalla
legislazione vigente, da destinare alla
retribuzione delle prestazioni di
controllo ufficiale svolte in extraorario
dai dirigenti veterinari

© Maggiori tutele peridirigenti che
svolgono il servizio di guardia e pronta
disponibilita con la definizione di un
livello soglia non superabile. Obbligo di
svolgimento esclusivamente nella
struttura di appartenenza
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Rapporto di lavoro

® Inserimento della possibilita di effettuare
recuperi orari anche a giornata intera

@ Miglioramento per ’accesso alla
formazione professionale

® Maggioritutele finalizzate al patrocinio
legale

® Disciplinato il servizio fuori sede per i
dipartimenti di prevenzione e servizi
territoriali

@ Istituito il lavoro agile
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