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INTERSINDACALE MEDICA UNMBRIA

25.10. 2021

Al Presidente della Giunta Regionale Umbria
Donatella Tesei

Al Vice Presidente della Giunta Regionale Umbria
Roberto Morroni

Agli Assessori della Giunta Regionale Umbria

Paola Agabiti, Luca Coletto, Michele Fioroni, Enrico Melasecche

p.c. Al Presidente Consiglio Regionale del’Umbria

Marco Squarta

Ai Capigruppo Consiglio regionale dell’Umbria

Ai Membri Terza Commissione Consiliare Permanente

Ai Prefetti della Provincia di Perugia e Terni

A mezzo rispettive PEC

Oggetto: Diffida riapertura tavoli accordo contrattazione decentrata art. 6CCNL —
mancato rispetto accordo Covid per la dirigenza e per Paccordo DGR 1075 del

11.11.2020 per i MMG - mancato coinvolgimento nuovo PSR.

Le 0.0.S.5. in intestazione si vedono costrette a diffidare la Giunta per il comportamento
assunto in relazione alloggetto, per i diversi ambiti di competenza.

In particolare lamentiamo e diffidiamo:



1) A rispettare 'accordo relativo alle risorse ‘aggiuntive per il Covid 19, dopo le
valutazioni del MEF e a convocare il tavolo per le linee guida sulla contrattazione
decentrata, valutando le eventuali risorse aggiuntive ad essa collegate: argomenti
trattati, genericamente, solo in data 20 luglic 2021 e non piu affroniati, nonostante
il sollecito inviato via pec in data 10.09.2021 relativo anche alle politiche sul

personale e allaggiornamento dell'accordo sulla stabilizzazione.
2) A rispettare i contenuti dell’accordo di cui alla DGR 1075 del 11.11.2020 per i MMG

3) Per il mancato coinvolgimento ai tavoli sul nuovo PSR, viste le DGR n. 134 del
26.02.2021, n. 805 del 29.09.2021 e n. 927 del 06.10.2021, pubblicate senza un
minimo di partecipazione e informazione preventiva, considerando le
problematiche piu delicate e urgenti da affrontare come la riorganizzazione della
rete ospedaliera, del territorio e delle AFT, il piano della prevenzione con risorse
certe e vincolanti da destinare al relativo dipartimento, la riduzione delle liste di
attesa, le politiche di assunzione del personale con particolare attenzione alla

convenzione con F'Universita e alle scuole di specializzazione,

in mancanza di sollecito riscontro, le 0.0.8.S. in intestazione si riservano 'adozione di
adeguate iniziative di protesta, proclamando lo stato di agitazione e convocando

assembiee sindacali durante 'orario di servizio nelle.Aziende Sanitarie Regionali.

Distinti saluti

Il coordinatore dell’intersindacale medica delllUmbria

DottGiovanni Lo Vaglio



